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Plats och tid Gustaf-Adolfsalen tisdagen den 12 nov 2024, kl.10:00— 12:00.
Nirvarande Amanda Lindblad (5} crdféirande

Anders Wigelsbo {C) ledamot

€} nirvarande Erik Hamrin {M} ledamot

Ovriga deltagare Stefan Jacobsen, Personalchef
Isak Holstensson férhandlingschef /sekreterare

Utses att justera Amanda Lindblad {5)

%
Underskrifter Sekreterara : /VM’/
Isak Holstenssgn / M
Ordférande R ___:_% ' _./ /

Amanda Lindblad {S)

lusterandes sign Utdragsbestyrkande
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(Dagordningen utgarifran delegationsordningens punkt 4 ”personalirenden” samt med
tilligg av punkten “dvrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsigning pga. personliga forhallanden
Inga drenden.

2. Anstéllningsformaner, andra én [6n och ev, pensionsformaner :
Inga drenden f

3. Kollektivavtal ' '

Férhandlingschef Isak Holstensson informerar om Vision till !
tjianstepersonsorganisationen lyft ett Snskemal om att teckna lokalt kollektivavtal

gallande att IFO socialtjansten i Sala ska fa mojlighet att arbeta 6 timmars arbetsdag

med bibehallen heltidslon.

Tjdnstepersonsorganisationen har svarat Vision att arbetsgivaren inte avser inte att
teckna ett lokalt kollektivavtal med Vision gillande sinkt arbetstidsma&tt inom
IFO/Socialtjansten da det skulle paverka bide ekonomi och arbetsmiljs enligt
arbetsgivares beddmning.

4. Faststéllande av Ion efter [nedversyn (dialogmodelien) beslut
inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden,

6. Avslut av anstallning, formaner utdver lag/avtal
information om ev. drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststdlla ingangsléner

Arbetsgivardelegationen beslutar om nya ingdngsléner att gilla from 1 januari 2025.
Hajningen har utgatt ifran det sd kallade "mérket” iindustriavtalet pa 3,3 procent.

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
lhga drenden.

10. Beslut om stridsatgérder
Inga drenden.
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11. Resultat medarbetarenkit 2024

HR-konsult Josefine Hogmark deltar och presenterar resultatet gallande
medarbetarenkit 2024,

Fragornaiér arinte helt de sammasom forra dret. Detta utifran att medarbetarenkaten
i stdrre utstrackning genomférs utifran perspektivet medarbetarskap, ienlighet med det
arbete som pdgdrinom kommunen.,

Resultatet i medarbetarenkaten visar generellt hoga siffror.

Medarbetarna i Sala kommun upplever bland annat att de har ett meningsfullt arbete,
detdr tydligt hur deras arbete bidrar till verksamhetens mal, de far hjélp och stéd av sin
narmaste chef och deras asikter riknas pa jobbet.

Arbetsgivardelegationen ser positivi pa att svarsfrekvensen ligger pa hoga 82 procent.

12. Silverpriset 2024

Arbetsgivardelegationen avseratttilldela Silve rpriset 2024 till enhet Sjukskéterskor HSV.

Motivering:

“Sjukskdéterskor HSV har i medarbetarenkiten 2024 generellt héga resultat.
Inomomradena” stéd” och ” handlingsutrymme” hamnar de pa en absolut topplacering
och detta tyder p3 att medarbetarna stiller upp fér varandra och att det finns goda
férutsattningar for ett medarbetarengagemang. ‘

Arbetsgivardelegationen vill lyfta vardet av att ge medarbetarna handlingsutrymme.
Vara medarbetare i kommunen &r var viktigaste resurs och besitter generellt en stor
kompetens inom sina respektive yrkesomraden och det r viktigt att vi som arbetsgivare
ger forutsdttningar for att denna kompetens ska kunna tas tillvara.”

Silverpriset delas ut i samband med Kommunfullmiktige 25 november.

13. Ovriga fragor
Inga fragor.
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